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Badan Pusat Statistik mengestimasikan puncak bonus demografi (keuntungan/peluang yang akan didapat oleh
suatu negara jika mencapai kondisi rasio ketergantungan rendah karena jumlah penduduk usia produktif (15-64
tahun) lebih banyak dibandingkan jumlah penduduk usia nonproduktif (anak-anak dan lansia) )akan terjadi pada
tahun 2025, seperti tampak pada gambar di bawah ini.

Gambar 1. Piramida Penduduk Indonesia Tahun 2010 dan 2025

Sumber: Badan Pusat Statistik, 2013
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Kualitas generasi di masa tersebut akan menentukan peluang Indonesia menjadi negara maju. Perbaikan upaya
kesehatan kerja menjadi penting untuk menciptakan SDM yang berkualitas agar bonus demografi dapat

dimanfaatkan secara optimal.

Jumlah angkatan kerja diperkirakan sebesar 121,9 juta pada Agustus 2014. Jumlah angkatan kerja tahun 2012 dan
2013 (Agustus) hampir sama, sedangkan dari tahun 2013 ke tahun 2014 angkatan kerja di Indonesia naik 1,7 juta.
Sama halnya dengan jumlah yang bekerja, tahun 2012 dan 2013 (Agustus) hampir sama. Jumlah yang bekerja
tahun 2013 dan 2014 naik 1,8 juta seperti tampak pada gambar di bawah ini.

Gambar 2. Jumlah Angkatan Kerja dan Bekerja Tahun 2012-2014 di Indonesia

Sumber: Pasar Tenaga Kerja Indonesia Februari 2014, Badan Pusat Statistik
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Tingkat partisipasi angkatan kerja tahun 2014 diperkirakan sebesar 69,2%. Bila dilihat dari tahun 2012 — 2014,
terjadi peningkatan tingkat partisipasi angkatan kerja (tahun 2012 = 66,9%;tahun 2014 =69,2).



Gambar 3. Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja Tahun 2012-2014 di Indonesia

Sumber: Pasar Tenaga Kerja Indonesia Februari 2014, Badan Pusat Statistik
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Masalah kesehatan potensial pada pekerja
» Kecelakaankerja
» Penyakit Akibat Kerja
» Penyakit Tidak Menular
» Penyakit Menular

Setiap pekerjaan selalu mengandung potensi resiko bahaya dalam bentuk kecelakaan kerja. Besarnya potensi
kecelakaan dan penyakit kerja tersebut tergantung dari jenis produksi, teknologi yang dipakai, bahan yang
digunakan, tata ruang dan lingkungan bangunan serta kualitas manajemen dan tenaga-tenaga pelaksana.

Jumlah kasus kecelakaan akibat kerja tahun 2011-2014 yang paling tinggi pada 2013 yaitu 35.917 kasus
kecelakaan kerja (Tahun 2011 =9.891; Tahun 2012 = 21.735; Tahun 2014 = 24.910). Provinsi dengan jumlah kasus
kecelakaan akibat kerja tertinggi pada tahun 2011 adalah Provinsi Banten, Kalimantan Tengah dan Jawa Timur;
tahun 2012 adalah Provinsi Jambi, Maluku dan Sulawesi Tengah; tahun 2013 adalah Provinsi Aceh, Sulawesi Utara
danJambi, tahun 2014 adalah Provinsi Sulawesi Selatan, Riau dan Bali.

Gambar 4. Jumlah Kasus Kecelakaan Akibat Kerja (KAK) Tahun 2011-2014

Sumber: Direktorat Bina Kesehatan Kerja dan Olaraga, Kementerian Kesehatan, 2014
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